
บันทึกการประชุมคณะกรรมการโรงพยาบาลคณุธรรมโรงพยาบาลลาํ

พนู ครั้งที่ ๑/๒๕๕๗  วันที่ ๑๓ พฤศจิกายน ๒๕๕๗  

ณ.หองประชุมจามจุรี โรงพยาบาลลําพูน 

รายชื่อผูเขารวมประชุม 
๑. นายแพทยชนินทร จารุวัฒนมงคล ประธานกรรมการ 
๒. นายแพทยสุรพงศ ออประยูร รองประธานกรรมการ 

๓. นายสุเทพ พจนสุจริต รองประธานกรรมการ 

๔. คุณอัลจนา  ไชยวงศ  รองประธานกรรมการ 

๕. นพ.สุธิต  คุณประดิษฐ กรรมการและเลขานุการ 

๖. พญ.วรรณมณี  มาธนะสารวุฒิ กรรมการ 

๗. นายแพทยชูชาติ  ขันตยาภรณ กรรมการ 

๘. นพ.นิมิตร อินปนแกว กรรมการ 

๙. นพ.สมเจตน  นาคทอง  กรรมการ 

๑๐. นายบรรเลง  ปญจบุรี  กรรมการ 

๑๑. พญ.รสลิน สมสมัย  กรรมการ 

๑๒. นพ.กรินทร  ภักดี  กรรมการ 

๑๓. พญ.จุฑามาศ  สมชาติ  กรรมการ 

๑๔. นายสาคร เกตศักดิ์  กรรมการ 

๑๕. พญ.พรทิพย  สทุธิรัตนชัยชาญ กรรมการ 

๑๖. ทพญ.สุวรรณ  ประสงคตันสกุล กรรมการ 

๑๗. นพ.ทรงศักดิ์  พิทักษรัตนานุกูล กรรมการ 

๑๘. คุณณัฐดา วิเศษสรรค กรรมการ 

๑๙. คุณเครือวัลย  ปญญาโกษา กรรมการ 

๒๐. คุณนุชรี  จันทรเอ่ียม กรรมการ 

๒๑. คุณวัฒนา นําพล  กรรมการ 

๒๒. คุณสัมฤทธิ์  อุตรสัก  กรรมการ 

๒๓. คุณอัจฉรา โพธิศาสตร กรรมการผูชวยเลขานุการ 

๒๔. คุณทองเหรียญ  มูลชีพ  กรรมการผูชวยเลขานุการ 

๒๕. คุณมาลีวรรณ  เกษตรทัต กรรมการผูชวยเลขานุการ 



วาระการประชุม 

วาระท่ี ๑. เรื่องแจงเพ่ือทราบ มติท่ีประชุม มอบหมาย 
๑. ประธานในท่ีประชุมแจงเรื่องความเปนมาในการดําเนินงาน

เรื่องโรงพยาบาลคุณธรรม   ซ่ึงไดแนวคิดหลักมาจากทาน  
ศ.เกียรติคุณ นพ.เกษม วัฒนชัย องคมนตรี และมีการเริ่ม
ดําเนินการในระดับโรงพยาบาลครั้งแรกท่ีโรงพยาบาลบาง
มูลนาก จ.พิจิตร     ประกอบกับทานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข นพ.ณรงค  สหเมทาธัต มีนโยบายให
โรงพยาบาลในกระทรวงสาธารณสุขดําเนินการเรื่อง
โรงพยาบาลคุณธรรม   

๒. เปาหมายในการดําเนินโครงการโรงพยาบาลคุณธรรม
เพ่ือใหมีคนดีมีน้ําใจอยูในทุกภาคสวนของโรงพยาบาล
ผูรับบริการมีความสุข 

๓. เขตบริการสุขภาพท่ี ๑.  ไดมอบหมายใหสํานักงาน
สาธารณสุขจังหวัดลําพูนโดยโรงพยาบาลลําพูน เปนแกนนํา
ในการดําเนินงานเรื่องโรงพยาบาลคุณธรรม  โดยมีประธาน
อนุกรรมการระดับจังหวัดคือผูอํานวยการโรงพยาบาล
ลําพูน นพ.ชนินทร จารุวัฒนมงคล   และมี นพ.สุธิต คุณ
ประดิษฐ เปนอนุกรรมการและเลขานุการ 

๔. โรงพยาบาลลําพูนไดดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการ
โรงพยาบาลคุณธรรมโดยมีผูอํานวยการโรงพยาบาลลําพูน
เปนประธานและมีรองประธานจํานวน ๓ ทานคือ        
นพ.สุรพงศ  ออประยูร  รองผูอํานวยการฝายการแพทย  
คุณสุเทพ   พจนสุจริต  รองผูอํานวยการฝายบริหารและ
คุณอัลจนา   ไชยวงศ  หัวหนาพยาบาล โดยมีเลขานุการคือ 
นพ.สุธิต  คุณประดิษฐ 

บทบาทหนาท่ีคณะกรรมการ 

- กําหนดนโยบายในการดําเนินงานโรงพยาบาลคุณธรรม 

- ใหหนวยงานจัดทําโครงการเพ่ือรองรับนโยบายและ
แนวปฏิบัติเรื่องโรงพยาบาลคุณธรรม 

- สงเสริมใหมีการนํานโยบายลงสูการปฏิบัติใน
โรงพยาบาลลําพูน 

- จัดระบบกํากับดูแลคุณภาพโรงพยาบาลคุณธรรม 
- ติดตามประเมินผลและปรับปรุงแผนการดําเนินงาน

เพ่ือใหเกิดความยั่งยืนของโรงพยาบาลคุณธรรม 

- ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 
๕. เพ่ือใหการดําเนินงานเรื่องโรงพยาบาลคุณธรรมเปนไป

อยางท่ัวถึงท้ังองคกร จึงขอเพ่ิมคณะกรรมการดังนี้            

รับทราบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รับทราบ 
 
 
 
 
 

รับทราบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

รับทราบในขอเสนอ  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



วาระท่ี ๑. เรื่องแจงเพ่ือทราบ มติท่ีประชุม มอบหมาย 
นพ.กรินทร  ภักดี   คุณศรีสมร การอน     คุณจันทรฉาย  
นุติประภัทร   คุณอารมณ  ประไว   

๖. นพ.สุธิต  คุณประดิษฐ  นําเสนอแนวคิดเรื่องโรงพยาบาล
คุณธรรม   และตัวอยางการดําเนินงานเรื่องโรงพยาบาล
คุณธรรมท่ี โรงพยาบาลชลบุรี     โรงพยาบาลบางมูลนาก
และโรงเรียนบางมูลนาก   (ดังเอกสารแจก) 

๗. นําเสนอรางแผนการดําเนินงานเรื่องโรงพยาบาลคุณธรรม
ในโรงพยาบาลลําพูน 

- ประกาศนโยบาย      (พฤศจิกายน) 

- คัดเลือกคุณธรรม ๓ ประการโดยสํารวจความคิดเห็นจาก
เจาหนาท่ีโรงพยาบาลทุกคน  (พฤศจิกายน) 

- หนวยงานทําแผนรองรับกิจกรรม (ธันวาคม ๒๕๕๗-
มกราคม ๒๕๕๘) 

- ประกาศแผน  (กุมภาพันธ) 

- หนวยงานนําแผนไปปฏิบัติ 

- ประเมินผลการดําเนินโครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

- การคัดเลือกคุณธรรม ๓ ขอ
ใหดําเนินการสํารวจความ
คิดเห็นเจาหนาท่ีทุกคนใน
วันท่ี ๑๗ – ๑๙ พฤศจิกายน 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทีมเลขานุการ 

 

วาระท่ี ๒. ขอเสนอแนะ มติท่ีประชุม มอบหมาย 
๑. การนําคุณธรรมหลักท้ัง ๓ ประการลงสูหนวยงานและ

ระยะเวลาท่ีดําเนินการในแตละหนวยงานอาจใชเวลาไม
เทากัน  การกําหนดเวลาไมควรจะสั้นเกินไปเนื่องจากเปน
เรื่องเก่ียวกับคุณธรรมตองใชเวลาในการปฏิบัติเพ่ือใหเกิด
ความยั่งยืน 

๒. ควรมีการแปลงคุณธรรมหลักใหเปนพฤติกรรมเพ่ือใหผู
ปฏิบัติเกิดความเขาใจและปฏิบัติได (ปรับแนวคิดใหเปน
แนวปฏิบัติ) 

๓. ควรมีการสอบถามความตองการของผูรับบริการถึงความ
ตองการใหโรงพยาบาลลําพูนเปนอยางไรเพ่ือจะไดนําขอมูล
มาเปนสวนหนึ่งในการแกไขเรื่องคุณธรรม 

๔. ควรเพ่ิมแนวคิดเรื่องการทําอยางไรเพ่ือใหเกิดความยั่งยืนใน
เรื่องโรงพยาบาลคุณธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
   
เสนอใหมีการดึงขอมูลนี้จาก
งานผูปวยนอก 
 

 

 
.......................................           ..................................... 
(นางอัจฉรา โพธิศาสตร)                     (นพ.สุธิต คุณประดิษฐ) 
   ผูบันทึกการประชุม           ผูตรวจบันทึกการประชุม 


